
УТВЕРЖДЕН 

приказом директора  

МБОУ «Средняя школа № 24» 

от 17.03.2017 № 01-05-103 

 

 
План мероприятий по внедрению профессиональных стандартов 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)», «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)» 
 
Задачи: 

 обеспечение анализа изменения требований, обязательных для применения МБОУ «СШ № 24» профессиональных стандартов 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)», «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», (далее - «профессиональный 
стандарт»); 

 формирование управленческих компетенций, необходимых для эффективного управления образовательным процессом в 
условиях введения профессионального стандарта; 

 повышение профессиональной компетентности педагогических в области внедрения профессионального стандарта; 

 совершенствование кадровой политики, организация методического и информационного обеспечения внедрения 
профессиональных стандартов в МБОУ «СШ № 24»; 

 формирование системы аттестации педагогических работников МБОУ «СШ № 24» на основе профессионального стандарта. 
 

№ 
П/П 

МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ 

ОЖИДАЕМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ 

1. Нормативное обеспечение внедрения профессионального стандарта 
1.1. Создание временной рабочей группы по 

разработке и реализации плана мероприятий, 
обеспечивающего внедрение профессионального 
стандарта 

До 
17.03.2017 

Ж.В. Яценко, заместитель 
директора по УВР 
 

Приказ директора 
МБОУ «СШ № 24» 

1.2. Разработка плана мероприятий, обеспечивающего 
введение профессионального стандарта. 

До 
01 апреля 

2017 

Ж.В. Яценко, заместитель 
директора по УВР, 
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР 

Разработка 
организационных 
документов, 
регламентирующих 
введение 
профессионального 

1.3. Обсуждение порядка проведения мероприятий, 
направленных на обеспечение введения 

28.03.2017 Ж.В. Яценко, заместитель 
директора по УВР, 



профессионального стандарта. Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР 

стандарта, плана 
мероприятий. 

1.4. Обзор нормативно-методических документов, 
регламентирующих введение профессионального 
стандарта. 

В течение 
всего 

периода 

Ж.В. Яценко 
заместитель директора по 
УВР, 
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР 

1.5. Изучение содержания профессионального 
стандарта. 
 

В течение 
всего 

периода 

Ж.В. Яценко, 
заместитель директора по 
УВР, 
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР, 
руководители МО, 
старший воспитатель 

Освоение содержания 
профессионального 
стандарта, 
Разработка локальных 
документов, 
регламентирующих 
введение 
профессионального 
стандарта. 

2. Методическое обеспечение внедрения и реализации профессионального стандарта 
2.1. Проведение мероприятий по информированию 

педагогических работников о содержании 
профессионального стандарта. 

В течение 
всего 

периода 

Ж.В. Яценко 
заместитель директора по 
УВР,  
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР, 
руководители МО, 
старший воспитатель 

Освоение содержания 
профессионального 
стандарта. 

2.2. Размещение материалов о подготовке МБОУ «СШ 
№ 24» к введению профессионального стандарта на 
официальном сайте школы. 

В течение 
всего 

периода 

Е.В. Яковлева, 
заместитель директора по 
ВР 

Информирование о 
проведения процедуры 
введения 
профессионального 
стандарта. 

2.3. Проведение педагогическими работниками 
самоанализа профессионального уровня в 
соответствии с требованиями профессионального 
стандарта. 

Май 2017 Ж.В. Яценко, 
заместитель директора по 
УВР, 
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР, 
руководители МО, 
старший воспитатель 

Листы самоанализа 
профессионального 
уровня в соответствии с 
требованиями 
профессионального 
стандарта. 



2.4. Организация процедуры внутреннего аудита 
соответствия профессиональных компетенций 
педагогов школы профессиональному стандарту. 
Подготовка локальных актов МБОУ «СШ № 24» о 
порядке проведения процедуры внутреннего аудита 
соответствия профессиональных компетенций 
педагогов профессиональному стандарту. 
Корректировка планов внутришкольного контроля, 
планов (программ) контрольно-диагностической 
работы МБОУ «СШ № 24». 
Разработка инструментария по выявлению 
соответствия профессиональных компетенций 
педагогов инвариантной и внутриорганизационной 
части профессионального стандарта. 
Разработка графика проведения процедуры 
внутреннего аудита соответствия 
профессиональных компетенций педагогов МБОУ 
«СШ № 24» профессиональному стандарту. 

До 
30 мая 2017 

Ж.В. Яценко, 
заместитель директора по 
УВР, 
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР 
 

Наличие локальных актов  
МБОУ «СШ № 24» о 
порядке проведения 
процедуры внутреннего 
аудита соответствия 
профессиональных 
компетенций педагогов 
профессиональному 
стандарту. 
 

2.5. Анализ проблем педагогов и определение 
возможности решениях за счет внутренних и 
внешних ресурсов. 
Типологизация выявленных проблем по результатам 
внутреннего аудита соответствия 
профессиональных компетенций педагогов МБОУ 
«СШ № 24» профессиональному стандарту. 
Проведение проблемного, факторного анализа 
(SWOT-анализа), направленного на определение 
возможностей решения выявленных проблем за счет 
внутренних ресурсов МБОУ «СШ № 24» и 
возможностей внешней среды. 
Психологическое сопровождение внедрения 
профессионального стандарта педагога, развитие 
внутренних ресурсов, определение плана 
мероприятий. 

Май 2017 Ж.В. Яценко 
заместитель директора по 
УВР, 
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР, 
руководители МО, 
старший воспитатель 

План, программа 
мероприятий, 
направленных на 
решение выявленных в 
ходе аудита проблем за 
счет внутренних ресурсов 
МБОУ «СШ № 24» и 
возможностей внешней 
среды. 

2.6. Разработка педагогическими работниками 
индивидуального плана профессионального 

Май- август 
2017 

Ж.В. Яценко 
заместитель директора по 

Планы педагогических 
работников по 



развития с учетом выявленных профессиональных 
дефицитов компетенций на основе проведенного 
самоанализа и самооценки профессиональной 
деятельности. 

УВР,  
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР, 
руководители МО, 
старший воспитатель 

профессиональному 
развитию с учетом 
выявленных 
профессиональных 
дефицитов компетенций 

2.7. Определение ресурсов и создание условий для 
реализации индивидуальной образовательно-
методической траектории педагога. 
Разработка предложений по совершенствованию 
работы методической службы МБОУ «СШ № 24», 
корпоративной системы повышения квалификации с 
учетом выявленного дефицита компетенций 
педагогов в соответствии с выделенными уровнями 
профессионального стандарта. 
Разработка и реализации программы работы МО, 
планов семинаров. 
Разработка и реализация индивидуальных планов 
профессионально-личностного развития педагогов, 
с последующим выстраиванием индивидуального 
маршрута. 
Система сопровождения молодых педагогов. 

Сентябрь -
декабрь 2017 

Ж.В. Яценко 
заместитель директора по 
УВР,  
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР, 
руководители МО, 
старший воспитатель 

Наличие системы 
деятельности по 
поддержке реализации 
индивидуальной 
образовательно-
методической траектории 
педагога. 

2.8. Определение необходимости профессиональной 
подготовки (переподготовки, обучения, 
дополнительной профессиональной подготовки) 
работников школы на основе анализа требований 
профессиональных стандартов. Рассмотрение и 
анализ результатов повышения квалификации 
педагогов. 

Май 2017 Ж.В. Яценко 
заместитель директора по 
УВР,  
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР 
 
 

База данных работников, 
которым необходимо 
пройти 
профессиональную 
подготовку. 
Сопровождение 
деятельности. 

2.9 Проведение педагогическими работниками 
мероприятий по повышению профессионального 
уровня в соответствии с планом профессионального 
развития. 

В течение 
всего 

периода 

Ж.В. Яценко 
заместитель директора по 
УВР,  
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР 
руководители МО, 
старший воспитатель 

Повышение 
профессионального 
уровня педагогических 
работников. 

2.11 Проведение школьных мероприятий, направленных В течение Ж.В. Яценко Повышение 



на повышение профессионального уровня 
педагогических работников (обучающие 
предметные, тематические семинары, мастер-
классы, открытые уроки и другие). 

всего 
периода 

заместитель директора по 
УВР,  
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР, 
руководители МО, 
старший воспитатель 

профессионального 
уровня педагогических 
работников 

2.12 Организация работы школьных методических 
объединений по внедрению профессионального 
стандарта на школьном уровне. 

В течение 
всего 

периода 

руководители МО, 
старший воспитатель 

План работы МО 

2.13 Сверка наименование должностей работников в 
штатном расписании с наименованиями должностей 
из профстандартов и квалификационных 
справочников. 
Приведение в соответствие с профессиональным 
стандартом нормативной базы образовательного 
учреждения. 

До 2020 
года 

С.В. Воронина, 
директор 

Внесение изменений в: 

 должностные 
инструкции учителей и 
воспитателей; 

 коллективный договор; 

 правила внутреннего 
трудового распорядка; 

 положение об оплате 
труда; 

 заключение трудовых 
соглашений в формате 
эффективного контракта 

 регламент проведения 
аттестации педагогов на 
соответствие занимаемой 
должности; 

 положение о 
стимулирующих 
выплатах, карту 
эффективности учителя и 
др. 

2.14 Участие педагогических работников в семинарах по 
подготовке к аттестации педагогических работников 
общего образования на основе профессионального 
стандарта. 

В течение 
всего 

периода 

Ж.В. Яценко, заместитель 
директора по УВР, 
Е.В. Яковлева, заместитель 
директора по ВР 
 

Повышение 
компетенции 
педагогических 
работников по 
процедуре проведения 
аттестации. 



 


