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пол())я{Еtii,лЕ
о дЕrIт,Елъ н() сти I I tiдАг{}глl LI гi с к{} г() к о J{JI Ек,гиt]А

с нЕуспЕвАюIцими и слАБоуспЕl}Аi0tl{!,i N{ L{ оБуLIАIощимися
и }tX родитЕля]чIр{

1. Обlцлrе IIoJIo)KeI{IlrI

1 . i-lастояшее IlолонiеltI{е 1lаз рабсlтll} It) в со0 l,l]e гс,гвиIt с :

- ФедеральньiNI зilltotlo\l ol 29,12.20l2 r-. "IYч 27]-СDЗ <<Об обра:]оtliiнit}I в Рос-
сийскоti Федераul,r}l)), c,l,. 43. c1.4.1. с,г. 48. с,г. 58:

- Приказоп,l Мtлtтистерсl,ва сlбразованI]я I.1 HayIiI] PoccltricKoii Федерац}IлI от
30.08,2013 г. Ns 1015 (Об ),твер)кленrtl.t 11орядка орIt,IнизацrIrI и осушествлеlrшt об-

разовательной деятельнс)стil п0 oclloBttl)INr обrltеобразовате-гlьLlыN,l програ,r,tл.tаr,t - об-

разовательныN,I програ\,I\IаN,{ t{ttlliulьлiого обшего. осtlоi]L]ого обrцего. среднего обще-
го образованlIя)):

- Типовып,{ полоI(еЕI}.Iе\,1 об обцеобразоI]атсльIlо,\{ yчре/ItilеIIлIt{:

* Уставопл МБоУ (CLl] Лч 24>:
2. Пололtение о деяте,;Iьгiосl-ti педаI,огtlLIесliоI,о кол"цеI(IIIва. о неусllеlзаIоu]их,{i1

и слабоуспеваIощrlми об\,чаrоlIllIj\illсrI и rIx родLl,lелr{N{LI (.цалее Гiоло;t<енttе) рег"rrаt
ментrIрует порядоI( rI содеj])lilliilIс рабtlтi,t сtl с.ltitбоr,сгIевLiIOLtli.INltl Il licvclIeBaIoщ],l\{i4

,ч.-ЧаЩI{\,lLIСЯ Lt i,Ix РОДl Il e,lrt \1 rI.

3. Полоrкение яl].ilrIетс11 .]оltitJllэFlы\t lI()p\lal t.lt]IILl:,l l1I(,1,oi\i l] l]ег".tа\{t,IIт1lрует дея-
тельность обр аз овате.ц 1,li о г о \, LIpeili.I{elt llrt .

4. Полlоritение прI{ни\{ается IIat неогIl]еде;lеrtttыtYl cpOI( гiедiil,огLlLIескI]N{ KOjIjIeIt-

тивол,1, согласуется с УгrравляIош{I,I\{ соi]е,гоN{ шItо;lы lI утвер)кдаетсrI прлIкilзоr\{ !II-
ректора школы.

2. i {c;rlr

1. обесгrеIt}I,1]l) t,]ctlo,ц[leIlIle Заltоtlа ttб обра:зовalltllлI в Росспйсttоli (i)едIераLII,I1,I.

основных поло}кенtIй YcTilBa шIi()Jit l.

2. Повысl]ть }ровеIIь обуrlg111Iос1,14 I.1 l(aчecTRo об1,.1911,]rj lIIltoJlbIltlliol].
З. Органrrзовitть рабо,г1, педагогtllIсского lio,IлeIiT,i,IB{i lIo гlредyrrреiliдеt-{иIо

}IeycпeBaeп,IoсTLI. обеспеченt{tо \iClletfilloгo усгjоенrtrt ба-зсll]оI,о \/ровня образоl]аt-it{я

обучающимися с rtлlз ttcl й \l tl,{,Ll l]ll l lli с й lt r,;б t,,te t tt tttl.

4. Прlrнять KON4l1.Ilelicl{ыe \1epbJ. IIittlililr}jleItIt1,1c 1Iil llOi]ыilIc]tlLIe l(iltlec-t,l]a успеi]а-
еN,Iости в шi{оле, tloi]ыItlel]r]e \,1]0вltя t)r.ll ,!etllLt)cLII ll liilt_iec,llJo tiб\,.lеttltя с;абоl,сrlе-
BaIouJt{x обl,ч atcl шllхся.

УТВЕР}КДЕНО
(CllI ЛЪ 24)

,C,ts. tsоронlIна



]. Jilдхчrt

1. Реа-rltзаLIияI одFIого LIз tlриори,ге,гIIых IIilIlpaIз.IelIrII:l рабоl,ы шкоIIIэI - совер-
--,-HcTBoBaHLle деятеJьLIостI.I педагогиLtесIiого lioлJeIiTlIBa по повышеFtиIо качестI]а
.;;нttЙ обr чаюшихся.

l. ФoprIllpoBaн}re OTIJe,гclIJеH1Io1,o Ot,}1OmeI1llrt обl.,.tatlоrцIiхся l( \,Ilебttо\,I}, Iр},д},.

З. ПовьiшенIiе oтBeTcTi]etIHocTLI poлI.lI,elteti зit об\,.tенtrе леr,ей в соо,гвеlс,гвLIи с
Фе:ераlьны\I законоN,I от,29.12.2012 г,, }Гq 27З-ФЗ <Об образоваFIIIлI в Россr.rйской
Фе:ерацrrrt>>.

l. Octlo tltI ые II il II |}il вле|I }IrI II I} lIлы /IerI,I,eJI ь IIoc,l,}t

l. Выявлеt:rlе возN,lо)tFIых гIрLILIи]i гlизItой \,сгlевilе\Iостl1 tl кalчес,гва знаниlYt

обr чаюшихся,
2. Приняrтие I(оNlплеltс]Iых \lep" }]?,lllравлсIlных FIil повI,IIIеЕIие )iспеt]ае\,Iости tI

качества знаний обу.lаtощихся.

5. OcIl о в lI btr с ll 0 II rtTп rI IIi] c,гOrl шlеI,0 I I0.rI 0iKelt II rI

основныпtlr поIlri1--l{яil.lLt l lo.roiltettltяt ,Il],itяIо-гся кс;tttбоl,сltевчюuqtlй 1,rtauquйcstsl,
к н е}| с ll е в tl ю uq u й yrt cl t цtt tiся у .

Неуспеваюlцие yLIillIl}Iecrl - ),.taщtIеC}I, I,1i\,1eloщlle неудо]]Jlе,гворI{,ге;lьr-tые резуJIьта-
ты текущей и проп,tежуточFiоii атгестацi.Iи по одIIо\,Iу L{ллI несltолькиi\{ пред\,Iетам
образовательгtой програм},{ы.

Слабоуспеваlоlцltе учаilIIrесrl ),.tiiшllсся. ()T.lI1tIilIсlIIltlecя с.lrабой ус{lеl]Llе\,{остью,
II\IеющIIе недостатоLIные зIIL]tttlя г{о Bce\I 1.IллI отjIсльныNI предNIстit\{.

Неуспеваюш{ий/слабоуспеваiощ1.1й об1,.tаtсlш1l.tiiся - обl,.tаtсltt{лtйся. 11ровсгIь згlаttий lr
vl,teHtrri которого в огlредеJIеlIllые cpoкIj }Ic coOTt]eTcTBvcT требовагtлtяпt образова-
TeJbнbix стандартов.

5. Прtr:злlаltll 0ltl)eiteJleIlI!rI c;lttбul,cllei}ii!Ottttlx/ttel,clteiз:ilt]IIliix
обучакlшlихся (возR,I0iiti{i}Iе IIijIiзililt{}I 0,1,с],!1l]дilлlll обl,чllttlшцrrхся)

1. Ученик не }IO)i(eT cI(t-iзtlTb" в LIеN,I тl)улIJ()сть залаIlI.I. Llat\le г1.1,I,ь гIлан ее

решения, решить задачу, crtlloc,гorl,i,ejlbliO, )"liitза,lь, tl,го но]]ое IIо-ц),tIено IJ ре-
з\,.Iьтате ее решеFlиrI. Ученtttс Iie Mo)IieT oTBeTltTb l;it l]olipocbi llo ,t,eкcT),, сказать,
что нового он из него узнilл. Эти прtrзtlttl(и NIог\,т быть обrrарl,iItены при реше-
HItI{ задач, чтеFIил1 текстов {,i c,lvtшaHtllt об,ыtсtIеtIl{rI ytItl,I,e,rt11

2. Учениtt не задаеl" l]OIIpocOl] по с\/шссIt]\,Llзvчае}IоI,о, не де-гIilет гlоI{ыток
наliти и не читает допол}tите,IIэi{ых к 1lrlgýarrrraу ttcT,oLIHltliOB. Этir прtl:]FIакtI про-
яв-lяются при реше}-l1,I}1 зад{аLI. воспрлlят[Iи текстов в те liоilIенты, Iiогда уLIитель
р е ко \,{ еFIдует л I,ITep ат_Yр у д"ч rI Li,i,e I I l1я .

3. УченрIlс I]e аItгrtвеlл lt OTB"leltacl,Orl в те llO\IeII,151 r,,,pOK!i. когда rlде,l,гIо-
ltcK. треб},ется нilllря)Iiенtlе llыcJ1ll. tlpr-O;{c)-iIej{iIe 1il\,,1гtcrcTci)i. Э,t,ir пl)LtзнаI(I4 мо-
гr,т быть заtrtеtlены прIr pcшleilI.11,I :]адаLi. llpil BOa]ttlll.]rl,t,ttt.l объяснеFII4JI уLII,Iтеля. в
сL{туацилI выбора по )IieJlaIIi,llо зil,цijtil,lя;l-rlд cil.\lоc,t,t]rtгe.пbIlOI:I l)аботы.



-1. Ученик не реагtIр_YетэNlоrli,IоFIаJlьLtо (ltrlrtttttoй lt rttecTa,rtи) tlat !,спехIr I,I не-
., 1,lLIII. не \{ожеI,лать ol{etlKtt clзoeti рабоге. не liоtl,гpojllll])/eT себя.

5. Учеtлиtt FIe \{оже1об,ьясtrt.гl'ь lie"rlb выllо.rlняе\,1ого I]N,{ упражllен1,Iя. сказать, на

:iaцOe правило ol{o даI{о. tle выIlо-гtllяет г{редl]LIсаниL"I прав}{-lIа" проп\,сIiает деr'iс,гвtr.я,

]\таеТ IIx порялOк" tlе NlожеТ ilpol]ep1,Il,b гtоjl\,.tеttгtыiti рез\i-ll,гitl l,i ход работы.
Этtt прI.1знаки проrlвляIотся прil выпоjIlIениl.t yLtpa;ttrieltиii, а такIiе при выпол-

HeHIIll ;[еr'tствttйt в соста]]е более cлoiliHot"I деrI,ге"r-IьностIl.

6. Ученик не N{ожет i]осIIроизвесlLI определенLlrI, поIlятпя, сРорпrулы. доказа-

те,-1ьства: не поLlиl\,{ает TeItcTi], построенltогО Llil 1.1з\,Llе]lIlоt'' c}lc,IeN,{e гtоtlятt,tй. Этtт

прIlзнакII проявляIотсrI при пос,г|ltlоl]Itе oб\,.talottlt,I\IcrI соотве,гсl,]]Ylош1,Iх 1]опро-

сов,

7. Организация деятельtIости уLIителя-предметника с неуспеВающи-

ми и слабоуспевающими обучаtощимися и их родителями

1 . Учитель-пред]\{етнi,iк до-:];I(L,LI

Hotit KoHTpo;ib) в нalчале г,O.ilil с Iic,lbIO

ся.
2. УчитеЛь-предN,lе't,нLlк ло.rl)I(еLi LIсПO;{ьзоl]tiтЬ IIit Yl]Oitax рL]злljtlные вl{ды опро-

са (устнЫй, гtисьмен11ый, IIFljil.lBi.lr{),il,rbHt,tii и .rp.) jt-пя об,ьеttт14l]Iiостt,t резуль,гата.
3, Учлrтель-предN,Iетtll.IК ЛОjlii(ен рег\,JярIIо t,l c1,IcTeN{;iтI,1LIecKI] olll]ilml,lBaTb обу-

чаюшихся, вьlставляrl оценI(l1 cBoeBpeМeiIl10, не логlусI(аr{ скопленLlя оценок в конце

четв9рти, когда уLIеF1ик )/)Ite IIе ltNIecT l]oзN{о}l(нOстI] t{x llспрtlвl{,гь (преl,tпtуществеIl-

ное колLIчестllо olIpOu]e}tltыx lla )lpt)lic _i - Ь tlбr ,lаtоiцt,tхся).

4. Учитель-прелN{е,гItl.lli л0.liliсLl KoIl\{ellTitl]Ol]i1,Ib Oil,e]tli}i )'l]e11I,Iiia: l{еобхолrlN,Iо

oTMeLIaTb успех обучаrюшlеl,осrtл д,IO1,LII]t.tl]OBaTb llox]зit",toil за YclleIl]LtO сдеJlaiilное зада-

Hlle, И в Koppeц1,Holi форпlе уliilзыttаl,гь liLl ttедос,гiiтliIl. Ltгt)Jы )/ЧL'IlllI( NIог их устра-
нять в дальнейшеN4.

5. Учитель-пред\iетltIIК ;1Oit;ieH л1,1l(i]l]дllроtзailь tl1loi.lc.п1,I в зItillIt{rIх, выявлеII-

ные В ходе контрольIIьlх рабсlг. 11спOJlьзYя l]cc ]]оз\{()/ltitОс'rll LiFIдrlвI,Iд},iljlьI]ого и

:lrфференцировitllIIого под\(),]il. COi]pei\lCHI11ll\ tlбl;азсltзаr,с,lIь1,1ых,гсхlIологиli" tiос"це

чего tIровести Ilol],I'oprlыii Itогtl 1]0]IL знаtlitl:i.

6. учитель_предI,Iетнilк liOJiitieli Oilllel,,leлl{t,l, ]]pel,lrl. :]а 1(ОГОрОе l]eycПeBtlloЩt,tl-"i

об_ччающИйся до"цrtсен освои,гЬ ,ге\,I),, l] cjl)lrtae затр),дIlс}ltlrl дtlтЬ ItOliO\,;IbTalцtlt0.

7. УчитеЛь-предN{е-гнlrк обяза}{ поставлIть в I{звестнос,Iь классI,1ого руltоводи-
теJя I,Iли непосrредственно РОlrИТе;iСi.t ytlerlиltll сl tlt,tзкой успеL]аеNIос,гII. ес"ци гtаб;rю-

.]аетсЯ скопленI{е неуловjlетвоl]tt,геjlЬн},Iх Olletloli (грех rt более itе)/довjlетворtlтепь-

ных оценок).
8. Учитель-преj{NIе,ГllLli( дOJl)itеll l]b-lc,гitL]JIrll,b ilолуllсilitt,iе ,\'tlаlЦLI\,iL{ся Ilеудоrrле-

творительные оценItI4 lJ дilеRFl},Il( с llелыо cl]ocBl]eN{eгiIlO0,0 l(оil,гро-пя со стоl]огIы р0-

:лtте,,Iей.
9. Учитель I{e долiI(еIl сlitt?Iiа,гь ol{eIIKy 14лlI cTaBI,I],b не\/довлетвори,гельFIуIо

оценкч обучаюшеN,I\/ся :]а l,i-rloxOt] lIоведеI]llе 1{а \/poIte. t,] это\,1 cJlYLtae oЕi ,I{ол?ItеIjI t,lg-

по,lьзоваТь др)/гI,Iе \{е,годьl iзrлзлсi,ic г tзl l,{ I iii )'Llel {L] l(a,

10, У.tи,гель-IIред},Iетнl.iii l]едеl'cjIcJ\ Ioi-tt),tO -tOIi) \reIITaLlrliо:

- план индивид),lt;iьгitlii рабо,Lы с IlL,\cllL-Ljlit()Llltl-\tic.ltaбot,cttet]aюlцtIll с це"цыо

.ll1кв!Iдации пробе.;Iов в зilаtlrlях;

- журнаl1 работы со cлaбoyctlcLJ;,.llOu{llNl/lleVClIеIJLlIomI,1N,I обl"tаIоLiltlNIся

3

ilpOt]ecl-Ll гlеjIагогI4 LleCK},lo дi,itlгностrtкr, (вход-

L] r,l я L]J l е I-I 1,1 я )1 р 
() l] Ll rt об\, ч е гt t toC't'it о б1"1 ;1iO шего-



отLlЕ,г
о рабо,ге со сла боус гI сt]iiюlцIrпt rr/Het.c п е Bitlo щI l \I lI ()(-)\,ItаIIо щи N{tIся

YlleollttI.{ годч,гв. 20 20

ФLIО ученика

c;taocll,ctteBatotдrle об LiillOLIIIIecrl

Пеl]ttlОl.цие оо}" LtaiO i,lII..tecrt

}'члIте;rь Фио
i

l 1. В слуLtае выпо:lненIlrt llvlIIiT,oB l - 10 i(artitcll,t) разле;Iа [l отс\"l,ствI,tя поло-
жIIтельFIОго резулЬтil,Iаl. yllI,l,гe"tb_lll]eдx,{cl.It}{it об.яlзltн дО.'IОiliI.1.1.ь заN.Iест]lтеJrо длIрек-
тора по УВР о лtttзttоri YCПеBO€r\,Ioct.l,t оý1,.1;1юшеl о I.1 Ilpoлe,,litHHoti рабоrе (не позд-
нее. чеN,I за2,5 - 3 недели до конца у,чебttоl,о перtlода) в сJIел\/Iощейr (lорпrе:

Пpll.Itttlt t Iievcl lc-
l]tleN,{() с,гlI ( _1,.tt.tтель

уl(tlзывае l cLl\lo-
сl,оятеrtьtt0 t]ыrI t]-

.]lеLiн ые пlэtt .itтпы)

t]идьт работы (Dор_rtы лI.1li-
j]I]:i.lцItrI про-
бс_ toB

Резч-llьт:t,t,

работы

т

о проде-lаt-lt-tоii работе

Ф14t)

ИIItР{)l'П,IАt{ИrI
со c-l t aбovc гI cl]a IO tцl I \ L, l tcv c ll c l]llI0 l-t (ltr\i обу,tittоiцtrrtся

ч гв. ]0 20 LteOIJ1,I 1.I гOд

сttеваLtощие об ttt.tIOLl{lIecя

сла()() спеl]аюш{Iiе оо rrlиecrI
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12. To:rbKO llpl,l l]biпo,1Hcitl.{lI L]cex п\,tII(,t()в )/(l1.1le;lb-lIpeд\lcTI11.1i{ 11l\lcc,t, lIpLlBo
ВЫСТаВИТЬ ОбУЧаlОШе]\{)'сr{ зit Llcl,гjt]p гь lle},/:.tOB"|lcTL}Ol]l.I,fe_lbгI\iio oLleIJIt)I.



8. ОргаltltзаlIItrл ltert,leJrLIloc,tII tt,]IilссItOг0 i)yItовOлI{,I,еJIrI с IIеуспеваIо-
щIIN{lI lI cJtaбoycIteltilI0ttltl}Itl 0бl,rllI()II{lli\II{crl Il их родIr,геJIrINIлI

_ К.-rассный рl,ttоводитеJtь обязан выrIв,цrIть tIl]l,tLIl,tlIbI IlevcпeBileNIocTl.l обуqп-
-, -_,_,.я через tiндllвl,Iд},альные беседы. ttptt нсобходI]N,lос,тI{ обращаяtсь к педагогу-
--.l\,,:,.lt]г\. социальноNlJ- rlелilгог\l (п,tеrодьi работы: aFllieTl{poBaHire обу.tающI]хся,
: :.1]е.-tеЙ. собеседование), чLltlтывая. ч,го It возпIо/{FIы\I приLIинаN,{ N,loiI(Ho отнести:

. проп}сt( \/роков (по yBa,,ttrIt,e"tbttoГ.t IIлLI IIе)rвi,t)I(ll,гельIlоl"r прtrчt.tttе):

. НС.]оСТаТоLtная ДОN{аtШIIrtrl ПОДl'оТоl]Iit'l:
о нIlзкI{еспособностI,I;
с Н€zliе"ilониеУЧиТЬсЯ:
. I]eJocTaTollнarl работ,а1 lIa ypol(e;
о необъектl{вIIость выста.влеt{иrI oLlerlKrt на ),1)oI(e;
. бо:rьшол"I объем доl{i}Lllнtlгo залаIlrtri.
о высокиri 1,,ровегtь cJIo)titi()c1-I1 \,ILtTel]l,tl]Jtil:

. Jр},гLrе прI,ILlиltы,

2. В сл_ччае, ес"цl4 слабая ),citeBileпloc],b ,IIJ"lJIe,гcrI следOтвI.IеN{ проl]усiiа уроков,
r--]зссныI"i руководI4те"[I) дол7iiеtl l]ыrIcI{lITb пpIItIlIlIL| пl]()п\,сIiа (}l]i.lI{LI,геIьнzlя, не-
', В.]r\tlТе,lЬНаЯ).

|,' В Ct ЭlС t t m е.П Ь Н bt l,t Ъt П Р tt rt t t Н а lУ t t t С' L t t t t t t t l О П t С Я .'

а l бо,lезнь, подтверiltде[lная сIil]авl(ой BpilLIa I.,IjIll зап1.Iсiiо}:i о,г рол1,Il,еJIей [la срок не
бо.-tее 3-х днелi;
б) rrероприятия, подl,верiltде}lllыс спрalвIiilil,{I4. ll1]t{Ki1:]ol{ 1,L1l1arr'reнI.1rl, пl]оводяrцего
JaНHoe меролриятие:
в)освобожденI,tе от \,pOlia },LIeiII]I(a в с"r1llrlдg I].rl()\ого cil\lOLI\/Bc,l-Bl.tя с пред},преiкде-
HIle\I УЧИТеЛЯ-ПРеДIIеТН1,1]tа) lt"]IilССi{OГО l),\lIiOt]O/ltl't'ejlrI.,{e)Ii)'l]lt0]-O illr\,{l]}tllCTPa'IOPa И

роJителеЙ;
г) по сеN,Iейныл,t обстtlяте"цLсl IJi,t\l (по зltяtзлеFIлlIо lIii t.l\IrI ,I{I,Ipeli,1,opa ОУ)

Н е у в ct ltc ъL tll е л ь l-t ь t л t t t пpJ!!_]!l1!J.\ l t. t с, L l l i l 1 1 (1 l о п_i i, rl :

а) пропуски ypolta (и:tлt vpclt(oi]) без cooliJel,c,Iljvlt)Li{i.lx.iloK\,\IetlToi]. полтверiкдillо-
щI{х уважитеJIьFI\,ю прIlLIi.ltl}, ()l,c\"1,c р1;1151 1lt11,._l;.lI()Liie1,0cr,,

Пропуски обу.rаюrцег()ся lJiассilый i]у,i(i]]]одl1ltl.|iь o,1\lcLliie,t,i; Жl,ргrа:rс ),.ieTit посе-
шае\{ост1.I и доводi{т rrнфорлiаrtl{lо до свL,lIеLiиrl l1дNII.iI{I,Icl,pi,ltitl1.1 ц]l(о"цы.

Itлассный руководитеr{ь дол)кеiI 1-1еNlед"ценtIо проI,IнфорN,Ir{ровать родtи,гелелi о про-
пуске уроков:

. через запись ts дLlевtI1.IIсе (ecitlr сл1,,Iаti eдtttit.t,-ltli,ti:i)"
о LIерез беседу с pojll{,r,eJlllrtlt (сслrl ill]Oll\/cliIl ilео,цIlоIiратгiыс),
3, В случае выявлеt-tи;i ttе;цоб])осовL,с,I,IIt)I-t) |Jl,IIIO"llIleLl].Ir1 сiбу.lхlu*rIN.{ся доNlilш-

него задания LIJI]II гlедостатоIlI{0I:I рабоr,ы на \,pOI(e it,чассный р\,I{оводLIте.]ь обязан
провести профилактичесI(уIо рабо,lу с родлl,rслJlлlLl YLiCFII,ilii.t. обрхLцаr{сь за поN{оtцыо
к соцl{альнол,Iу педагоI,\j rljlri пс]jJагог},-псllхо,гlоi,\l.

4. В с.;rучае указаFIlIя об\,,li,tIо1.1{I{l\lсrt IlJIrl ро.цI1,1,е"rlrI\{Li IIa:]Ltt]biLUeHlre объеNlа до-
\,{ашнего задапi,{я. tt_,tt_tccHbiй l)\,liOttO.i{li,ic;ib ()б,(i:Jiiii обс\,лt.t-гь вопijос с 1li1l,ra,",an,-
предN,IетниItоNI илrt обрагltLьсri ii:jit\iect;liL,"illt).,ill])etitOpll ilo YlJl'. ltIl]eitTop},OY.



проверrt,rl соотlJеl,с,гl]}Iс обt,е\,lal ,]1()\{tll]tlIe0,() :jit.:li,lIItIя соо гljе,i,с,I,1]\lIощLt\I IIор-

5. Классгtый руi(оволи],сJlь t]елеl,с,lед\,юllt\rlо доlt\,\,tеFI,I,ilIlик):
ведет журFIал работы (лIндrtвtrд)/ilJьных лополI{I.t]елLFIых з:tгt_liтt.lЙ) со слабо-

- '. е ts аю ш1,I rt и/ неу с п е в aio tц и r,t tt о б 1,q nlg ш1 Lt х{ I,I crl :

- заполняет Инливидуальн},Iо ка1],г}/ на слабоуспеваtошего/неуспеваIощего
,, ч.ik)шегося (гrо и l ol a\I r ,leJlIol () перIl()_lа }:

* составляет сов\,{естII() с llс14хо;{огоNI lлI(oJIbi ilсLIхоjlоl,о-IlедalгогllчесIi\/iо xil-
: ::;leplIcTIrKy на слабоуспевдtощегL), I te) сл сва ttjщсго \,tIilщегосrt ;

- ведет )tурнал регис,граiI11I] бесед со слабоl,с,ttевil}ош1,1\,1Ll/неl,сttеваюшIи]\,Iи
_ j,, чаюrцлIмися по форr,rе:

- предоставляеl, оlчет iir{ассllсlго I]\/KoBO,]]I,1,Ic-lrl о 1lабоrс со с.ltабоуспеваюши-
]"1;1 не\'спевающлI\Ill tlбr,.tаtошl1IIllся (сдае,г по rlfl,вер,гrl]\l :JilNIecTrITeлio дLIректора по
\'ВР) по форп,rе:

со сjtабоr,с
классlIогt)

о rLIET
l]_\'tt()it()Jl l l с- lЯ

ФLlо

Itлttссil о раооте
обиl

К,rассный руководите"ц ь

6. В с"lrучае выпол}Iенrirl tl\,нItгов 1- 4 даrlrIого раздслil I.I ol]c\,TcT,IJI{rI поJIо)IIи-
теJьного резу;lьl,il],at. lt-цitссныr,l р\/l(оt]одlll,е"гtь сtrобrrlаег () даllllо\I обучаtоrце\.tсrt ад-
\ILIнLIстрации шкоjlы с хоzfirгайсгвоr,r о пp0l]e.lcHlrrr (]oBeTal про(li.Iлакl,{,Itfl.I, \,{ilлого
педсовета для разрабогtсrt лальtlейшеti cгptl,r,et-t.tl.t рабо,гь1 с данliы\i об\,.Iаiоu]rl\lся,

9. (}рt,altизаl\I!!I деrt,I,еJILll0c,I,tI },LIeIiI{ltil

1. Ученик обязаt-t ;1обllоссlвестно ocIJttLIBaTb образоватеJIt)]l},]о прогрпr\INiу. ]]ы-
Полнять индивидуа"цьный t,.tебttыii плаIl. i} т,о\1 (lljc"ilc llOccll{al,L гlрел\rс\Iоl,реilIlьiе
1'Чебныпт пJIанОNI и"rIи LIнllивI.1д\,il,цьныl1 ),,tебttып,t tI.]iiiIIO\l ),,Iсбttыс з;lнятl4rI_ осу-
ществ"цять саN,Iостояте.]tьIIуlо подго,говIi\, ]( заilя,гI]r1Il, ]]ыпо,ilFtJI,t,ь задаIl1.IrI. данг{ые
педагогическип{и работнi,tttа\{I{ в pa\{liax обра.lовате,rьной прогi]аNlN,ILI.

2, Ученлttt обязztrI выпо,.чltяl,ь ;{oI,Ii]tl]llrle задаIl1,1r1. ct]ociJpc\telIгIo предостаI],lIr{ть

учителю на проверIiу плIсь[Iенныс :]адtltIrlя.

3. Учениtt об;tзаi; работа,l,L L],l,etleH1,Ic -r,pOI(il !1 Bbill0",l}Ir{Tb I]ce вI4дь] r,llpit;ltHcHIlй
pt заданлrй на yl]Oкe. I(о|орыс llllс:t,lагае1, ai\l\ ) rtille,lL,.

4. УЧеНИrt. rlpOi1\ cT'ttBtшttii ]illirI lLl)i (iiO r ii;.i7Ktil c_lIi,llOii t.t,,tit бе:; r,BaittltTc_,tbгtOй

причины) в случае зllтруднеiIl.lri до.l;iiеIt tlбp;rtt.t,t,tlcJi ti \jLIll,ie.tt0,]а 1(оFlс\,JLгitц1.1еI"1.

{dе"гrь беседr,r Решеrtие
Роспись

обучающегосяt

llс.вак)щими/ нOу0llеtsа}Oщими (J(JучающимиOя

j - a:!]
колt.tчество
неуспева_

ющих об1,-
чающLIхся

Проведеtlltе прtl(lLtлаttтtt,lесt<I tx бе-
cc]l

(_]вязь с ),,I l ll-е-пя i\I I.t-

Ill]cлNlc1,1lIl](ii\I I]. I(оliтрол ь г]осе-

щеI]l,]rl _]olt. загtя,гt.tй по гIредNrетаNI

I) е з1,1i t,та,ги tз -

ttocTb работы с
Her,c пев./сл або

1'Спев, об1"1п-

JоtлLlN,I1.1ся за
tITB,

Ф.ll.
обr,,,tаttl ltlегос:l

,Щата про-
t]едеLI1,1я беседы

Ф.}'1.О. ),ti}Iте_пя_
ill]сдNIет} Il IIia

ilpe.lrteT



5. Ученlлк до"lr)Itен lIроявля,гil гI])l.Lle.,I(itillle l1 \ ce]]_]Ile L] 1,rtg5arс,,", JСят9лf:FlоСТlI.
6. Учеtллttt не до,I)iiеtl llap),ulaTb дItсцl1ll,-tIlll\ lla \ poite.

l 0. 0 p1,1 lr шза tцIi rl llerI,I,cJI ьII {}c,I,E{ р 0ll1,I,l-eJI с ii

1. Родители обяза[Iы яв1,I,гьсrt в lllI(0"цy tto ,гребtlваtltll1() i.I.1l\II11,IIIcTpaцLIIi. yril{Te-

. я - предN{етника или ltjIacc l iого р\, I(o вод1{1 еля,
2. Родители обя:]аIIьi IioFlTpoJlipoBal,I,b l]biпOJtt]eн},Ie доNtalшнего заданtIя cBoI,I\I

_:ебенко]чI (обучаrощлlл,{сr1 шttолt,t) tI сго пocelltellI,Ie ОУ.
3. Родители обязаны ltо}Iогilть рсбеI-III} t] OcвoeiIlll] lll)оп)'шеIlJIого )''I9бногО

],IаТеРИаЛа путеN,I саN{остоятельных зltгtятitй {1.1tI ttогtс\,,пьтаi{ttti с учllте"це\{-
:Iред\IетникоN,I в слуLIае oTc}"гc,i,BLIя ребенI(а FIa ypol(ilx по болезFIl{, LIjtIi Др)rГI,INI }/Ва-

't 
I1ТеJЬНЫМ ПpLlL{ttIIaiu.

4. РодителII tl\{еют llpal]O сlбрашztтьсit :]it по\{ошьtо к liJtilcciIO}I\/ р\/I(оводi4те,цю.
пе-]агогу-псLlхолоt\/. соцliа.:IьIIо\l\1 педаt Ol,},, alд_\itII{Ilc]pillli,lII ОУ.

5. С разрешение дrlреli,lt)р|l шliоJlы родл]ТL,"1п Il\IctoT ]lраво IIOcelj{tll,b ypoI(LI, по

которып.{ их ребеноtt (сlб\"чаttlli(t,tйсlt шlttl.,lы) Ilolilt:jbll]ileT l{I.1:]li1,Ie рез\,ль'гаты.
6. В случЕrе 111;1,-,r,aItI]я родi.]tелеti ol, clJol1x об.ltзаittitlсrеii офорrli{яIотся \,1аl'е-

DIIацы на обучаюrцегосrt i4 c0-0 рtrilttтелеt]i в ttcllttrccltlO IIо де,]it\.l }{ес]оl]ершснtIоЛеТ-

нIIх и зашiите их прав с LlелLiO Il]]il}IятиrI ад\Il11][lс"гl]атtjl]ltых \Itrp ]JоздеЙствия IIа рО-
JIIтелей.

11. Оргаrrliзill{ltJI /{ert,I,eJI1,II0c,t,II llсti.{оJI01,0-Ilеl{ilгогIdчесltоl:i с.пуiкбы

1. Педагог-психо;lог, cOtiI.ta"lbLlыl'l liедагог обrlзаtltт; пl]оводllт1, I,iндI{ilид)'аЛЬ-

ные беседы с обучак)tцll\,Il{ся с LleJlbio Bыrl]]jieнllri соцllа.rtLttых ttllоб-rепt.

2. При необходLI\IостII пеjlilгог-псIIхолог. соцI,IilлL]iь1I"l пеilагог пoceLLIaIoT с ко-

\1rlссиеIi ученr,rка Fla до\I)/, сосl,ilL]ляIt)l,illil,обс.IL,.{(lRallIи}L
З. Педагог-психо"'lог. соlil]а_цьiiыir lIедtlгOг l]it,l)liilI ttl,i ttсtiбоtI I(оlIтроле гIосе-

шение уроков l{eyctIeBaIoш(il\lI.i обr .iitttrLlllIII]Icrl. в cjl\"tlile cllCl e\IilTIll]eCIiI{x ll1]оп\/с-

ков без уважительнол"1 llpиLIi.IHы l{ tlo pel_tjelIllio },Iil.tог() tlciicoBeTil об\,L{|tюrцlIйся ста-

вIIтся на вFIутришI(о".lьгIi,iIlt ttclllTptl,1tb. о lie\{ {]O.l{I,Iтe.ril1 rtllt]loprittl]\,Io,tcrl в tlб;t'зltге.'tь-

но\{ порrlд(ке.

4. В слl,чае обращеI}1,Iit li;li-lcclit)],() l]\,Iiоt]о.цrlIеjlrt с LlC-rli,i{) L]ы)lt]Jс11]lrl пplltli]H
нI.1зкой )/спеi]ае\,{ос,г1,1 об\/.lаit,iliеl,t)сrl tttliti,гILiIl,iii гlс.цil гог,-llсI.1хо_г]Ог 1liL,зllПбitТьilЗi,tеТ

ctlcTeil,ly методLlIt, ОПРеДеJlrtiоIлIlх llplllliIIl1,1 ttrtзttсtii YcпeBileNIocTI,I vLiel{]1l",1.

5. О результатах дIiагlIос1,11I(II г{сt.tхOJIог ,цоl(,хilдLtвilе1- I("laccнol.I)r р)rl(оводttl'е-
,lю, предоставлrlет заN,{естI{,I,еJIIо дi,Iрек],оl]а по YI]l' atla"ltllтl{чecI(\,Io сгll]а1}Ii\r,

6. ПеДагоГ-псLlхо"цог/ссltlt,ttl,1tьный Ilедагог лает l]eltorleIl;{ilцLIr] по развлгглIrо

.]анного ребенка.
'7. IIcttxo",lo?o-пeO{lZ()Zu!tei,t;{tjt C:t.y1,11i,$ц вц}аtц titci1:11;E;1|)ta OOK.1,.эtellt,ll{tl.|tltq:

- план рабо,гы с Hevcllellalotцlrl,tt.ti c-,titбOt,ctlctJiii()t-Lillr\lit Oбr,laioiI{-1,\IJ,lcrl,

- акты посешеIlI{r] cet,{el"{ IIа доN{у,;

- журнаJI регl{страциtl бесе]1 с FIе),сгIевIII()LцIj\tt,tiс:tабtl),сlIL'вiltОtцLI1\{и обуЧаIО-

щимися:

- x(ypHtljt занятtrй ]iедilг,t]г,il-ilсl]хол()1,il (,гllегlttttгtI. aiIKeIripOljl'tнlir]. тесТы I,t ДР.);

- РеЗ]-ЛЬТill'Ll,]i][iГНОС]1l Iill :

- aHaлtlTIlL-teclitIc cill]aiJiit1 1it) i]ез\,lL i ii til\1 _iilitr lit)C l lllilt (,зllrIсс I l1,1,c,1IIo дlIilекто-

ра по Yl]P)



_чет af_\IIIHIIcTpaLII,rl] Iлколы (по ,tетвертяrл) по форл,tе:

o,iLIET
пе.]аго га- гI с их()л(-) г,а] (с о цttir, t brt ого пе j{il гога) о р аб оте

со слабоусI1евa1I11tltпп,itT/гtе\,сttевaIоlllr1]\{Ll clб\"tiitotцI,IN,ll{ся

- ._-]!-

- . ].r

. -,,]a ''''
. 1,, чаю-

,;,i\aя в

i-Li ii1_1e

_. - згог-психолог (социа_ltьныt:t педltгог) cDl{o

l 2. О рга lr ti ]rt ll tt 5l д8tt,t,ёJI ь lt0 c,I,tl iulNl l,i i l Ii c,t,l)rl Il и ll IlI I(gJI ы

1. I1онтролLIрует деяте,lьнос,гь всех :]IjeHLeL] У'iебгtсlго l]pollecca гlо работе с

:,,,,певfl ющиNlи обr чlttltltl I\l l lc)l.

]. Ддминllс,граttllя ШкО.It,-t t]e;ie i cjlE];l)/IOll t),i0 доli),Nlеl] t,aцiilO:

- обшиЙr cпI4coli FI е\, сп е t] аIо tцl.lхi сл ilб оу,с пе в а lо U (Liх о бl" l ti ttl шl,t хсrl .

- отLIеты сl рtlбОlе с Hclcl]cl]illOiцI.I\lliic,taбtli,cгieLJiil()LI tll\ttl об\,,liаlO1цltNI11с,i,

3, Ддп,rинLIстl]ацllя шIiO"ilы COu^'tilB;'l)I€i'a1-1i]i-ii t1,1liLtccli}l() c[li)ttlJlt\j tIO Llтогit\I года о

:з,5оте педагогического IIоJIлеIс-I,IIзL} с lIeycIleB[rIOщltrttl c.lltбo)ctlel]aiOmIlNII4 об,vLIа-

]_rшIl}rlIся.
_l, в случае неэффектtIt]i]Oс,ги прлllirlтых Nleij. ilд\IlIr{I,1сrрацtlr{ lПКО"ilЫ ОРГаНИЗ}'-

aт работУ N{алогО педсоtsет. I]a которыI:1 il]]llгJlalllael-crl ttбr,чlttошll,Iiiсrl I,1 его родI,1теJI,I

_].]я решения вогIроса преодоjlеIttlrl пр()б-lIе\t в об\,чсFlI1It.

5, Решение об oc,ri]B"lelillll t{cycIicl]|ltOL-LIсl0 об\,llliOLllеl,осrt IItl гtов,t,OрIlь]й K}rpc

.l1il чеНИЯ прllнt{]\{ает педаI,()Г1.1t{есtiiIi,1 cOt]eT llO ll го1 a\t ,, LiебitОГ() l ()iltt.

1 3. о K0II,I,p оле ]}:1 сOбJI lolle t l Ii e]\I jl:t ll Ilot,0 l I o.rl oHtelt trrt

1. обший конl.ролl, :]а cOбjll0rleitrle}l /r(a}lIIt)l'{) lltl,ro;tteIll{я ос\/[iестl]ляIот за\Iе-

jlilTe.-]b -1I,IpeKTOpa ll]Itt).:{I)l гlо \,L{eбilO-BL]c1I1.I,1,11,1,e,lt,ttcli-'i рабо ге iI ,за\lсс гl,t,I,е,lL д1,Iреit-

_ _,:]|1 шко-lы по воспi4,г;i,геiьL{оii рабtlli,.

Рез1,.r ьтати tз-

ность рirботы
Helicr,au. ouu_
(tаIош{и\lllсrI за

прошедшlий
N,lеся tI

l l 1lilведеi tlle tlct,t-
\о_llоги lteclit,tx заня,гt tii.

,l,pe1,Itlt t1,()l]

Гi poBe.lt, t t t.te пllоi|l Il-

J I aIi]-}1 l l,"C titlx бессд.
CoBe,t,tlB r rpo(l rr:rati-

,гIl l(tl

Посещениll Ha.,lt)-

rr1,. рабо,г;t с }]одt,|-
теля N,l t]

Ф.I.,l, об1-
LtalO I tlего*

ся. ii.rlaOc

[\ата llpo-
L]едсl t t,lrl

Ф.L,I.

9ý1,,_1l lg-
lllегос)я

f{:ш а пtl-
се llle t,t 11я

Ф.и,
об\,.tаtо-
щегося

llt га

гlllO L]c-

;_(elil"lrl

бсседы


